Die funf grossten Frustfaktoren fur
Unternehmer und konkrete Losungsvorschiage

Y
e Referent: ALEX 8. RUSCH Komoderator: RALPH BORGHERT

Kurz-Biografie von Alex S. Rusch

ALEX S. RUSCH ist Griinder der Rusch Verlages AG, der Noch erfolgreicher! AG,

des Alex Rusch Instituts und weiterer Firmen. Zudem ist er Autor von zahlreichen

Hirbiichern, Biichern, DVDs, Erfolgspaketen und Fortsetzungslehrgéngen. Er

hélt regelmassig Referate und Seminare mit den Schwerpunkten »praktische,

leicht anwendbare Erfolgsstrategien«, »resultatorientiertes Webmarketing bzw.

Direktmarketing« und »Unternehmer-Know-how«. Seit 1986 beschiftigt er

sich intensiv mit Erfolgswissen und erweitert sein Wissen taglich. Besonders

geschitzt werden sein Praxisbezug, seine hohe Umsetzungsgeschwindigkeit,

sein systematisches Vorgehen in Verbindung mit seiner unkonventionellen Art /)
sowie sein Ideenreichtum. Sein Motto: »Mehr ist mdglichl« K

www.alexrusch.com/wer ALEI)'gssz”ll{Tscu
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Kurz-Biografie von Ralph Borchert

RALPH BORCHERT ist Griinder und Geschaftsfiihrer der Konsequent-Software GmbH

und seit iiber 20 Jahren Unternehmer. Begonnen hat er als klassischer Selbststéandiger,

allerdings musste er erkennen, dass ein Selbststandiger etwas vollig anderes ist als

ein Unternehmer. Erst als ihm diese Unterschiede wirklich klar waren, konnte er sein

Unternehmen auf eine komplett neue Basis stellen. Erst die Rolle des Unternehmers

machte ihn gedanklich offen fiir neue Systeme und Vorgehensweisen, insbesondere

das System »Autopilot«. Ralph Borchert kennt aus der Praxis das Leben eines

Selbststandigen und das eines Unternehmers und weiss genau, welche Auswirkungen

das auf die Firma und vor allem auf den Menschen hat. %

www.konsequent-software.com
ALEX RUSCH
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Frustraktor
Nummer

ImTagesgeschaft gefangen

Lsungen

« Autopilot-Systeme erstellen

* Delegieren, automatisieren, reduzieren, eliminieren
* Gutes Team aufbauen %

ALEX RUSCH
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Weiterbildungsempfehlung:

jstemen Ihre
ritten nahezu
bringens«

ALEX RUSCH
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>\ Sie Ihre Firma und auch Inr Leben Schritt ,
fiir Schritt So umbauen, dass beide menr [hren
[raumen und Zielen entsprecnens«

www.alexrusch.com/traum

ALEX RUSCH
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Frustfaktor
Nummer

) '
106l

Losungen:

« FEine lernende Organisation schaffen

« Lerngewinne schriftlich festhalten %
« KVP-Sitzungen / KVP-Vorschlagswesen

ALEX RUSCH

INSTITUT

Die finf grossten Frustfaktoren fur Unternenmer und konkrete Losungsvorschiage

Weiterbildungsempfehlung:
>Die 10-Stunden-Woche fiir Unternehmers«

CD-Version:
www.rusch-shop.com/1275

MP3-Version:
www.rusch-shop.com/1275-DL
ALEX RUSCH
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Frustfaktor
Zuviele mittelmassige bis Nummer
schiechte Mitarbeiter,
die nicht wirklich mitdenken

i

ALEX RUSCH
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Weiterbildungsempfehlung:

»>Wie Sie es

vermeiden,
C-Mitarbeiter |
ginzustellens

www.mitarbeiter-erfolgspaket.com

ALEX RUSCH
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Warum Mitarbeiter nicht tun,
was sie tun sollten

Horbuch >Warum
Mitarbeiter nicht tun,
was sie tun sollten<«

(Dieses Harbuch gibt es leider nur noch
als Gratis-Geschenk im Rusch-Shop beim
Check-out unter www.ruschverlag.com)
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Frustfaktor
Nummer

Losungen:

* Ein Wunschkunden-Profil definieren

* Durch das Marketing, die Firmenkultur und die Preisstrategie die Y/
richtigen Kunden magnetisch anziehen %

ALEX RUSCH
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Frustraktor
Der Unternehmer ist einsam Nummer
trotz seiner Familie, seiner
Mitarbeiter und guter Freunde

Lésungen:

* Regelmissig andere Unternehmer treffen

» Einen befreundeten Unternehmer als Telefon-Braintrust-Partner gewinnen V/

« |dealerweise Mitglieder eines moderierten Braintrusts (Masterminds) werden K
ALEX RUSCH
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Weiterbildungsempfehlung:
>Mehr ISt moglich!<«-IntensivProgramm

»Millionen-Unternehmer-Braintrust«
www.millionen-unternehmer.com P \ _

»Mehr ist méglich!«-Intensivprogramm
www.mim-intensivprogramm.com

Alex Rusch Inner Circle www.mim-intensivprogramm.com

www.inner-circle.ch

Basis-Mitgliedschaft /
www.stufe1.com y
Stufe 0 Gratis-Mithie;ischaft
www.alexrusch.com/erfolg

ALEX RUSCH
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Das »Rusch-Erfolyssirategien
Super-Umsetzer-Programm-

st fir entschlossene Anwender von
JRusch-Erfolgsstrategient, die noch
viel intensiver, ergebnisorientierter,
schwungvoller und kreativer an

der Verwirklichung ihrer Hauptziele
arbeiten wollen. Es dauert 18 Monate.

Bl >RuSCh-Erfolgsstrategien

Frage 1:
S i estentachlossen, in den folgenden 18 Noraten Vollgas
2 g e umzusetzen und gresse Erflge 2 erzlen’”

Vidao-Konferenz,ginen Audio- und Video Witschnit davon
plus zahleiche weitere Leistungen?

@]
Frage2: »
Mochten Sie wahvend der 18 Morate von Alex 5. Rusch e) J
und weiteren ausgewahiten 19 Super-Umsetzem begleitet, L
ntereiat und angespot werden durchcine monafiche < <

e 3
Haben Sie bereits einige Erfolge vorzuweisen, auf die

o e www.alexrusch.com/supe

Kaum ber Erfolgawissen verfigen)

Wenn Sie drei Mal »Ja« angekreuzt haben,
gehen Sie gleich auf Seite P




